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memória

Bater nos filhos pode dar processo e prisão!

Rodolpho 
José 

Del Guerra

política

Por meio das pau-
tas semanais das Ses-
sões Ordinárias, a Câ-
mara Municipal anun-
ciou as Tribunas Livres 
que ocorrerão na Casa 
de Leis ao longo deste 
mês de junho. As Pastas 
de Educação e Seguran-
ça e Trânsito, além da 
Comissão de Licitações 
da Prefeitura farão par-
te das abordagens.

Terça-feira, dia 09, 
ocorreu a explanação 
sobre as alterações no 
convênio do transporte 
escolar junto ao governo 
estadual, cujo tema foi 
abordado pela secretária 
municipal de Educação, 
Mariana Panizza Loca-
telli, cujo pedido à parti-
cipação foi de autoria do 

vereador Rafael Kocian.
Dia 16 ocorrerá Tribu-

na junto à Comissão de 
Licitações da Prefeitu-
ra para “Esclarecimen-
tos Gerais (incluindo 
apresentação de amos-
tras de tênis) relativos 
ao Pregão Eletrônico nº 
02/2026, que tem por 
objeto a aquisição de 
uniformes (kits de ves-
tuário escolar e tênis), 
destinados aos alunos 
da Rede Municipal de En-
sino de São José do Rio 
Pardo/SP.

As convidadas à ex-
planação serão Isabe-
la Comin Maziero, presi-
dente da Comissão de Li-
citações e demais mem-
bros da mesma, e Fer-
nanda Mansano Aracri, 

presidente da Comis-
são de Análise de Amos-
tras referente ao Pregão 
Eletrônico nº 02/2026, 
constituída por meio da 
Portaria nº 19.849, de 
22 de janeiro de 2026, 
e demais membros da 
mesma.

A autoria do pedido à 
Tribuna foi da vereado-
ra Sara Mafepi após in-
formações recebidas 

Tribunas Livres: Licitação à aquisição de tênis e 
multas/trânsito serão assuntos abordados neste mês

acerca da citada licita-
ção e que geraram di-
versas dúvidas, já que a 
empresa vencedora foi a 
que apresentou o maior 
valor.

E, para fechar o mês, 
dia 30, está marcada a 
Tribuna Livre que abor-
dará a “Organização do 
trânsito em São José do 
Rio Pardo e aplicação de 
multas”. Os convidados 

à explanação serão Eric 
Pinheiro Portella, secre-
tário municipal de Segu-
rança Pública e Trânsi-
to e Frederico José Dias 
Blascke, gestor de Trân-
sito, Transporte e Defe-
sa Civil.

Ambos assuntos trata-
dos nesta Tribuna tam-
bém geraram e geram 
dúvidas à população, 
sendo uma boa oportu-
nidade para que, através 
dos vereadores, sejam 
sanadas. O pedido para 
realização foi de autoria 
do vereador Rafael Ko-
cian.

As Tribunas Livres 
estão marcadas para 
17h00, início das Ses-
sões Ordinárias na Câ-
mara.

Nesses dias em que crianças 
espancadas morrem e outra 
sobrevive mesmo sendo atira-
da num lago, um zunzum cor-
re anunciando que os pais po-
dem ser punidos por bater nos 
filhos. Parece-me ser projeto 
de um deputado.

Aquele pai com a cinta dobra-
da, esperando o filho na porta, 
faz parte do folclore, mas que 
existiu, existiu... Palmadas e 
chineladas eram para não es-
quecer, para gravar como re-
flexo condicionado que o ato de 
indisciplina, de desrespeito, de 
pecado, de ofensa aos padrões 
vigentes eram intoleráveis e 
proibidos.

Lembro-me de pais autori-
zando os professores dos filhos 

a agirem com rigor, podendo 
até bater se necessário, pro-
metendo-lhes que completa-
riam o castigo em casa...

Eu nunca apanhei em casa, 
mas na escola sucederam-se 
ocorrências que não mais se 
apagaram. Uma delas acon-
teceu na sala do quarto ano, 
quando eu estava distraído, no 
mundo da lua, não perceben-
do que a professora, tida como 
muito brava, estava em pé 
quase ao meu lado, me olhan-
do com rancor. De repente, um 
susto, ao perceber sua mão pe-
sada pegar meus cabelos da 
nuca e, vagarosamente me le-
vantar da carteira. Em pé, com 
vergonha de chorar, fiquei mui-
to tempo de castigo no canto da 
sala, olhando para a parede...

Lembro-me também do pai 
que foi buscar o filho nadan-
do no Fartura. Com rancor pela 
desobediência do menino, ele 
atingiu a margem sem ser vis-
to. Pegou as roupas do moleque 
que, pelado, não queria sair do 
rio. Com a cinta na mão, mas 
sem bater, o pai exigiu que ele 
saísse. Chorando, ele implora-

va ao pai:
-Me dá a roupa, pai!... Eu 

num venho mais, juro!
- Você me desobedeceu e me 

desrespeitou e agora você vai 
para casa como você está: em 
pelo!

-Pelado, pai?... Eu não vou... 
Eu não vou!... Eu num sô índio!

-Você escolhe: ou vai, ou 
passa a noite com os bichos 
nesta beira de rio... Se vai, co-
mece a andar...

O menino chorava, envergo-
nhado, e o pai movia a cinta.

Com as mãos nas vergonhas, 
ele caminhou meia cidade, dos 
pastos perto da usininha até 
nas proximidades da Matriz. 
Quem estava nas portas ou nas 
janelas deduzia que aquilo era 
um castigo ao menino, elogian-
do o pai austero, ou condenan-

do-o pela violência que marca-
ria o menino para sempre...

Hoje, esse pai seria criticado 
e repreendido... E se o tal pro-
palado projeto já estivesse em 
vigor, por certo ele seria preso.

São outros tempos, nos quais 
as professoras que repreen-
dem, apenas tocando no aluno, 
ou são processadas pelos pais, 
ou exoneradas por violência e 
desrespeito humano.

Eu nunca apanhei em casa, 
mas as professoras que batiam 
eram elogiadas para preservar 
os bons costumes e respeito 
aos mais velhos, e essa violên-
cia era completadaem casa...

Bater, hoje, nem pensar...
1°/2/2006.

Crônica do Livro 
“ O Décimo Terceiro”
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cidade

Texto: Natália Tiezzi. 
Fotos: Sincomerciários

Sexta-feira, 12/06, o 
Sindicato dos Comerciá-
rios de São José do Rio 
Pardo e Região - Sin-
comerciários promoveu 
Café Junino, Ação Pre-
ventiva à Saúde Ocu-
lar e também vacinação 
contra a Influenza, cujas 
atividades ocorreram em 
sua sede, entre 9h00 e 
16h00, à rua Campos 
Salles, 549, Centro.

Além dos comerciários, 
as ações foram abertas 
ao público, sendo essa 
uma forma de o Sinco-
merciários reunir a popu-
lação tanto às comemo-
rações tradicionais de ju-
nho, quanto chamando 
a atenção aos cuidados 
com a visão e à Saúde.

“Preparamos um café 
muito especial a todos, 
com comidas e bebidas 
típicas, muita alegria, 
como realmente são as 
festas juninas e manti-
vemos essa tradição. Os 
associados e munícipes 
participaram, trouxeram 
suas famílias e tiveram 
um dia de muitos cuida-
dos aqui no Sindicato”, 
destacou a presidente, 
Michelli Rossana.

Sincomerciários (S.J.Rio Pardo e Região) promoveu 
Café Junino e Ação Preventiva à Saúde Ocular/Vacinação

A Ação Preventiva e 
gratuita foi promovida 
em parceria com o Do-
nato Hospital de Olhos 
e destinada aos asso-
ciados do Sindicato. Já 
a vacinação contra a In-
fluenza ocorreu em par-
ceria com a Secretaria 
Municipal de Saúde.

Nas ações, além da 
aplicação das vacinas, 
foram realizados pro-
cedimentos de avalia-
ção, como verificação de 
grau, exame de curva-

tura da córnea e foto de 
fundo de olho, auxilian-
do na identificação pre-
coce de possíveis altera-
ções na saúde ocular.

“A iniciativa teve cará-
ter preventivo e educati-
vo, reforçando a impor-
tância dos cuidados com a 
visão e da realização peri-
ódica de exames oftalmo-
lógicos”, concluiu Michelli, 
que também agradeceu 
as parcerias com o Donato 
Hospital de Olhos e Secre-
taria Municipal da Saúde.
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comércio

Nesta semana foi come-
morado o Dia dos Namo-
rados, que é considerado, 
por muitos comerciantes, 
como a terceira melhor 
data às vendas no comér-
cio, perdendo apenas para 
o Natal e o Dia das Mães. 
E, assim como outras fren-
tes de trabalho, o setor co-
mercial também teve que 
se reinventar para fideli-
zar e angariar mais clien-
tes, principalmente nestas 
datas especiais. 

Em São José do Rio 
Pardo não tem sido di-
ferente. Para falar um 
pouco sobre essas novas 
técnicas e ferramentas 
que vem auxiliando os 
comerciantes para au-
mentarem a clientela e o 
volume nas comerciali-
zações, as mídias Minha 
São José entrevistaram 
o presidente do Sindica-
to do Comércio Varejista 
de São José do Rio Pardo 
e Região, Izonel Tozini.

“Acredito que boa par-
te dos comerciantes es-
tão reinventando: das vi-
trines às formas de rece-
ber o cliente nas lojas físi-
cas, e investindo nas pro-
pagandas em mídias ou 
destacando seus produ-
tos/serviços pelas redes 

sociais. Afinal, quem não 
é visto não é lembrado. E 
essa frase nunca fez tan-
to sentido nos dias atuais 
ao comércio”, comentou.

Izonel observou que o 
Dia das Namorados, as-
sim como outras datas, 
é uma grande oportu-
nidade para movimen-
tar diversos segmentos, 
já que a tradição dos ca-
sais trocarem mimos ou 
terem um dia especial 
a dois continua manti-
da. “E os comerciantes 
estão aproveitando es-
ses dias para, realmen-
te, ‘chamarem’ os cien-
tes às lojas. Notamos 
muitas promoções, des-
contos, espaços decora-
dos, bem como investi-
mento no e-commerce. 
Isso mostra a nova vi-
são e adaptação do em-
presariado às novas rea-
lidades de compra, e que 
vêm fazendo a diferença 
positivamente”.

Ele destacou, ainda, a 
concorrência com o mer-
cado digital, salientan-
do que aqueles empresá-
rios que não se adequa-
rem perderão vendas. “E 
isso não somente em da-
tas especiais, mas no co-
tidiano das empresas. 

Embora aqui em Rio Par-
do muitos consumidores 
visitem as lojas físicas, 
o comércio pela Internet 
se tornou essencial à ala-
vancagem das vendas. 
Ou seja, perfis das lojas 
sempre mostrando pro-
dutos, atualizados, assim 
como os sites: comércio 
presencial e virtual agre-
gando: isso é o futuro. E 
o comerciante precisa se 
adequar a isso, senão fi-
cará para trás”.

Outro ponto que Izo-
nel mencionou é que as 
lojas estão promoven-
do campanhas às datas 
especiais, como ocorreu 
com o Dia dos Namo-
rados, antecipadamen-
te. “Não adianta decorar 
loja, fazer desconto dois, 
três dias antes da data. 
Tem que fazer a divulga-
ção com pelo menos uns 
10 dias de antecipação, 
o que vem acontecendo 
cada vez mais aqui em 
Rio Pardo. Muitos clien-
tes se preparam às com-
pras bem antes e isso 
evita até aglomerações, 
perda de vendas, etc”.

Por fim, o presidente 
do Sincopar convidou rio
-pardenses e toda a re-
gião a prestigiarem o co-

mercio local para pre-
sentear em datas mar-
cantes e também conhe-
cerem as excelentes lo-
jas. “Temos um comércio 
diversificado, com ótimas 
lojas, restaurantes, ba-
res, etc, tudo para deixar 
essas comemorações ain-

da mais especiais. Além de 
Rio Pardo, clientes de cer-
ca de mais 10 cidades da 
região vêm comprar aqui e 
os comerciantes esperam 
vocês, sempre com exce-
lentes produtos, serviços e 
preços convidativos”, con-
cluiu.

Izonel Tozini (Sincopar) destaca como os 
empresários estão atraindo ainda mais os 

cientes em datas especiais
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cidade

Texto: Natália Tiezzi

Os alunos do 9º Ano 
(A e B) do Colégio Uni-
grau estão desenvol-
vendo projeto acerca da 
“Juventude e Sociedade: 
Escolhas que transfor-
mam o presente”, cujos 
trabalhos foram propos-
tos na disciplina de Lín-
gua Portuguesa, sob a 
coordenação da profes-
sora Márcia Ferreira Go-
mes.

Os alunos de ambas 
turmas, período da ma-
nhã e tarde, promove-
ram pesquisas sobre di-
versos temas, que fo-
ram destacados dentro 
da proposta geral, e, em 
grupo, estão apresen-
tando os conteúdos em 
sala de aula.

“A ideia surgiu da ne-
cessidade de trabalhar 
temas extracurriculares 
e que impactam direta-
mente na convivência 
diária. Fiz algumas pes-
quisas sobre adolescen-
tes e jovens e suas ca-
rências  mais urgentes, 
escrevi vários temas na 
lousa e cada grupo es-
colheu o seu. O  obje-
tivo foi tornar as aulas 
mais dinâmicas e colocá
-los como protagonistas, 

uma vez que o livro traz 
o ‘conteúdo argumenta-
ção’  em diversas  situa-
ções”, comentou a pro-
fessora.

A dinâmica da apre-
sentação é promovi-
da pelos alunos e com a 
participação presencial 
ou digital/online de um 
profissional convidado, 
ligado à área abordada.

TEMAS RELEVANTES 
E NECESSÁRIOS À 

ABORDAGEM
Entre os temas já 

abordados pelos estu-
dantes de ambas salas 
estão “Bullyng e suas 
consequências psicológi-
cas e legais”, com a par-
ticipação da advogada 
Dra. Graziele Jorge Ba-
rion Braz; “Uso excessi-
vo de telas e suas con-
sequências positivas e 
negativas, também com 
grupo do 9º Ano A, com 
a participação da empre-
sária Nayara Perpétuo e 
da psicóloga Ana Carla 
Missura, além de “Fake 
News”, que teve a jor-
nalista Natália Tiezzi Ma-
netta como participante.

Os demais temas 
abordados pela sala se-
rão “Padrões de Beleza 
e Estética”, cujos alunos 

ainda decidirão o con-
vidado ou convidada, e 
“Saúde Mental dos Jo-
vens”, com a psicóloga 
convidada Leila Mansano 
Roque Vedovato.

Já os grupos do 9º 
Ano B contaram com 
os profissionais Mar-
cos Paulo Pedretti, nu-
tricionista, que parti-
cipou da apresentação 
sobre “Padrões de Be-
leza e Estética”; Danie-
li A. Ferreira de Aqui-
no psicóloga, convida-
da pelo grupo que dis-
correu sobre “Saú-
de Mental dos Jovens”; 
Dra. Andreza Vital Bar-
retto, endocrinologis-
ta, que participou no 
trabalho “Uso excessi-
vo de telas”, Nayara Si-
mões Cremasco, jorna-
lista, que abordou junto 
aos aluno o tema “Fake 
News”. O grupo que 
abordará “Bullying: En-
tendendo, consequên-
cias e como combater” 
ainda será apresentado 
e contará com a partici-
pação da psicóloga Isa-
bela Amâncio Magri.

Ainda, segundo Már-
cia, do ponto de vis-
ta gramatical e social, 
o trabalho também tem 
o intuito de desenvol-
ver a argumentação e o 
senso crítico; trabalhar 
linguagem verbal e não 
verbal, além de trazer 
à reflexão dos alunos 
as questões sociais atu-
ais, e de identificar es-
tratégias de persuasão 
- uma atividade com-
pleta às práticas das 
técnicas de linguagem, 
conhecimento aos rele-
vantes temas e sociabi-
lidade dos jovens estu-
dantes.

“Juventude e Sociedade: Escolhas que transformam 
o presente” é tema de trabalhos no Colégio Unigrau

Neste grupo, do 9º Ano B, o tema destacado foi “Uso excessivo de telas”, 
que trouxe o lado positivo das redes sociais como ferramenta de trabalho 

abordado pela empresária Nayara Perpétuo (a 6ª da esquerda para a direita)

Temas essenciais foram abordados, como por um grupo do 9º Ano B sobre 
“Padrões de Beleza e Estética” ao longo do tempo

Grupo do 9º Ano B, junto à jornalista Nayara Cremasco, cuja participação 
foi online, sobre o tema Fake News

Também sobre o tema “Fake News”, um dos grupos do 9º A junto à jornalista 
convidada Natália Tiezzi
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regionais

A Cooxupé conquistou 
o primeiro lugar entre 
as cooperativas agrope-
cuárias de Minas Gerais 
no Anuário 2026 do Co-
operativismo Mineiro, 
publicado pelo Sistema 
Ocemg. A cooperativa 
também figura entre as 
50 maiores do estado, 
segundo o levantamen-
to que reúne os princi-
pais indicadores econô-
micos e sociais do setor 
com base nos resultados 
de 2025.

O levantamento reú-
ne indicadores econômi-
cos e sociais do coopera-
tivismo do estado de Mi-
nas, setor que movimen-
tou R$ 184 bilhões em 
2025, valor equivalente 
a 15,9% do Produto In-
terno Bruto (PIB) do es-
tado. Atualmente, Minas 
Gerais conta com 788 
cooperativas distribuídas 
em sete ramos de atua-
ção: Agropecuário, Cré-
dito, Saúde, Transporte, 
Consumo, Trabalho, Pro-
dução de Bens e Serviços 
e Infraestrutura.

Juntas, essas coope-
rativas reúnem 4,2 mi-
lhões de cooperados, 
número 13% superior ao 
registrado no ano ante-
rior e 76,7% maior em 

comparação aos últimos 
cinco anos. O segmento 
também é responsável 
pela geração de mais de 
64 mil empregos diretos 
em Minas Gerais.

Para o presidente do 
Sistema Ocemg, Ronal-
do Scucato, os resulta-
dos demonstram a rele-
vância do cooperativismo 
para o desenvolvimen-
to do estado. “O coope-
rativismo mineiro alcan-
çou resultados expressi-
vos em 2025, reunindo 
4,2 milhões de coopera-
dos e movimentando R$ 
184 bilhões, o equivalen-
te a 15,9% do PIB de Mi-
nas Gerais. Esses núme-
ros refletem a força de 
um modelo de negócios 
que gera desenvolvimen-
to econômico, empre-
go e oportunidades para 
milhares de pessoas em 
todo o Estado”, destaca.

Cooperativas 
agropecuárias 
impulsionam 
crescimento

O desempenho das 
cooperativas agropecu-
árias teve papel decisi-
vo nos resultados do co-
operativismo mineiro em 
2025. O segmento movi-
mentou R$ 66,8 bilhões 

ao longo do ano, regis-
trando crescimento de 
26,7% em comparação 
com o período anterior e 
consolidando sua impor-
tância para a economia 
do estado.

É nesse cenário que se 
destaca a Cooxupé, con-
siderada a maior coope-
rativa de café do mundo. 
Em 2025, a cooperati-
va registrou faturamen-
to de R$ 16,99 bilhões e 
recebeu 6,075 milhões 
de sacas de café arábi-
ca em grão. Desse volu-
me, 4,8 milhões de sa-
cas foram entregues pe-
las próprias famílias coo-
peradas.

Com base em dados 
da Companhia Nacio-
nal de Abastecimento 
(Conab), o café recebi-
do pela Cooxupé corres-
pondeu a aproximada-
mente 17% da produção 
brasileira de café arábica 
e a 24% da safra minei-
ra. O levantamento tam-
bém aponta que 63,6% 
de todo o café produzi-
do em Minas Gerais pas-
sou por alguma coopera-
tiva no último ano.

Atualmente, o ramo 
agropecuário reúne 196 
cooperativas em Minas 
Gerais, somando 228,8 
mil cooperados e gerando 
21,3 mil empregos dire-
tos. O segmento responde 
ainda por 26,5% do PIB 

do agronegócio mineiro.
Além da liderança 

entre as cooperativas 
agropecuárias, a Cooxu-
pé também figura entre 
as 50 maiores cooperati-
vas mineiras. No ranking 
elaborado pelo Siste-
ma Ocemg, a coopera-
tiva alcançou a primeira 
colocação nos indicado-
res de ingressos e recei-
tas totais, além de lide-
rar em sobras antes das 
destinações.

A cooperativa também 
aparece em posições de 
destaque em outros in-
dicadores, ocupando o 
segundo lugar em patri-
mônio líquido, a terceira 
colocação em ativo so-
cial, a sexta posição em 
capital social e o 49º lu-
gar em número de coo-
perados.

Para o presidente da 
Cooxupé, Carlos Augus-
to Rodrigues de Melo, o 
reconhecimento refor-
ça a relevância do tra-
balho desenvolvido pe-
las famílias cooperadas 
e pelos colaboradores da 
cooperativa. “Estar no-
vamente entre os prin-
cipais destaques do co-
operativismo mineiro é 
motivo de orgulho para 
todos nós. Esses resulta-
dos refletem a força das 
nossas famílias coopera-
das, o compromisso dos 
colaboradores e a capa-

cidade da Cooxupé de 
gerar valor para o coo-
perado, para as comuni-
dades e para toda a ca-
deia do café”, afirma.

Números da Cooxupé 
no fechamento do Anu-
ário 2026

21.622 cooperados, 
crescimento de 6,7%

2.896 colaboradores, 
crescimento de 6,4%

R$ 17,2 bilhões em 
ingressos/receitas totais 
(59,1%)

R$ 470,3 milhões em 
sobras antes das des-
tinações, sendo R$ 
24.332,49 por coopera-
do

R$ 13,8 bilhões em 
ativo total

R$ 2,6 bilhões em pa-
trimônio líquido, cresci-
mento de 12,3%

R$ 335,9 milhões em 
capital social, cresci-
mento de 25,3% (Fon-
te: Anuário 2026 do Sis-
tema Ocemg)

Com informações da 
Phábrica de Ideias/Co-
municação Cooxupé, Co-
operativa parceira das 
mídias Minha São José

Lenadda

Cooxupé lidera ranking agropecuário no 
Anuário do Cooperativismo Mineiro

Ranking reconhece desempenho da Cooxupé em indicadores econômicos e destaca a relevância 
da cooperativa para o agronegócio estadual
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homenagem

Vamos doar? MAPEAR arrecada doações para 
realização de Bazar Solidário

cidade

A ONG MAPEAR - Mo-
bilizando Amigos pelo 
Amor iniciou campanha 
de arrecadação para a 
realização de seu Bazar 
Solidário. A ação incen-
tiva a moda circular, a 
prática da sustentabili-
dade pelo reuso, além da 
comercialização a preços 
acessíveis.

As pessoas que qui-
serem colaborar e doar, 
a ONG está recebendo 
peças de roupas (mas-
culina, feminina, infan-
til), calçados, utensí-
lios, brinquedos, bolsas 
e acessórios (em condi-
ções de uso).

A entrega das doa-
ções deve ser efetua-
da na sede da MAPEAR, 
à rua Itororó, 128, Vila 
Pereira.

Mais informações e 
esclarecimento de dúvi-
das pelos contatos (19) 
99596-6898 (Jussara) e 

(19) 98142-0870 (Helo-
ísa).

“Nosso Bazar é uma 
importante fonte de re-
cursos à manutenção 
das atividades da MA-
PEAR, ajudando a pro-
porcionar mais confor-
to, novas experiências 
e melhores condições 
para o desenvolvimento 
dos participantes que, 
atualmente, são deze-
nas de crianças e ado-
lescentes”, destacou a 
ONG.

Que tal fazer par-
te dessa corrente so-
lidária e doar? Como 
bem lembrou a entida-
de, “cada doação faz a 
diferença! Aquilo que 
para você já não tem 
utilidade ou não usa, 
pode se transformar 
em cuidado, educação, 
cultura e oportunida-
des para quem mais 
precisa”.

Recursos arrecadados no Bazar serão investidos na manutenção da ONG, que atende diariamente 
dezenas de crianças e adolescentes na região do bairro Domingos de Sylos

Quarta-feira, 10 de 
junho, foi lembrado o 
Dia do Profissional de 
Faturamento ou Faturis-
ta Hospitalar, e a Santa 
Casa e a Operadora SA-
VISA prestaram home-
nagens aos profissionais 
que fazem parte de suas 
equipes.

Dos mais experien-
tes, com longos anos de 
trabalho, ou os que es-
tão adquirindo experiên-
cias, inclusive com o au-
xílio daqueles que a pos-
suem e dividem, este se-
tor é que garante a ges-
tão financeira, controle 
de guias e faturamento 
de procedimentos, tan-
to na Santa Casa, quan-
to no SAVISA.

É o que chamamos de 
‘trabalho de bastidor’, 
sempre promovido com 
muita atenção, que ga-
rante resultados positi-
vos, e que é desempe-
nhado por todos estes 
profissionais destacados 
nas fotos.

Mais do que uma 
homenagem, a San-
ta Casa e a Operado-
ra SAVISA reconhece-
ram e agradeceram às 
competentes equipes 
pelo empenho diários 
ao desempenho das 
funções de cada cola-
borador, que, sem dú-
vida, faz a diferença, 
contribuindo ao êxito 
nesta área essencial. 
Parabéns e a todos.

Homenagem aos profissionais de Faturamento 
Santa Casa e Operadora SAVISA

Os profissionais de Faturamento SUS e Convênio da Santa Casa, sendo Rafael Zampieri, Geni Mores de Morais, 
Aline Cristina Pereira Flausino, Ana Gabriela Godoy Scassa, Mirela Pereira Pizzolli Modesto, Cristianbelli Astolfi, 

Eliana Ap. de Morais Curi e Marcelo Fornari

Os profissionais de Faturamento do escritório SAVISA: Fabiana Rosseto 
Procopio, Taina Rebellato Pereira, Rosemeire de Fatima Emidio Siqueira, 

Luis Guilherme de Paula Pereira e Susana Smarieri
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Texto: Natália Tiezzi

A Associação Atlética 
Riopardense já se prepa-
ra à realização de mais 
um Arraiá, que neste ano 
acontecerá dia 10 de ju-
lho, a partir das 18h00, 
na área das piscinas do 
clube, como já ocorreu 
em anos anteriores.

A Festa Julina é um 
dos eventos sociais mais 
esperados do tricolor, 
com grande adesão dos 
sócios e também de não 
associados, sendo uma 
festa que mantém as 
tradições e reúne as fa-
mílias para uma noite 
muito especial.

Em depoimento às 
mídias Minha São José, 
o presidente do clu-
be, Márcio D’Ávila des-
tacou as expectativas 

para o Arraiá da AAR. 
“Esperamos mais um 
evento social de desta-
que no clube, que sem-
pre conta com grande 
participação dos asso-
ciados e convidados. O 
formato da festa será 
como ocorreu no ano 
passado, com barracas 
típicas, muitas opções 
de comidas e bebidas, 
além de chopp”, infor-
mou.

Márcio destacou que 
para as crianças have-
rá as barraquinhas com 
brincadeiras juninas e 
os brinquedos infláveis, 
tudo para também ga-
rantir a diversão dos pe-
quenos e pequenas.

A atração musical será 
Bruno Luvezutti, com re-
pertório voltado à tra-
dicional comemoração, 

que deverá agitar ainda 
mais o evento.

“O clube já está sen-
do decorado com temas 
juninos e tudo está sen-
do preparado para ofe-
recer uma festa orga-
nizada, num ambiente 
seguro, à toda a famí-
lia. Fica o convite para 
que os associados, as-
sim como vem aconte-
cendo nos eventos so-
ciais promovidos, no-
vamente participem do 
Arraiá deste ano”, con-
vidou e concluiu o pre-
sidente.

Em tempo: informa-
ções sobre a entrada de 
não associados podem 
ser obtidas pelo telefo-
ne 3608-5070; WhatsA-
pp (19) 3681-5922 ou 
diretamente na portaria 
do clube, na Vila Pereira.

AAR se prepara para mais um Arraiá: 
Festa Julina será dia 10/07
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saúde

Texto: Natália Tiezzi - 
Assessoria de Comuni-
cação Santa Casa/SAVI-
SA

A Campanha Maio 
Amarelo, que objetiva 
conscientizar sobre so-
bre os riscos de atitudes 
perigosas ao volante e a 
pé, promovendo a refle-
xão sobre as principais 
causas de acidentes, foi 
realizada durante ação, 
promovida pela Saúde 
Assistencial e Ocupacio-
nal SAVISA na Unaí Ali-
mentos, empresa par-
ceira do Programa.

De acordo com a en-
fermeira coordenadora, 
Juliana Ballarin, as ati-
vidades ocorreram dia 
29/05, reunindo os co-
laboradores, que pri-
meiramente assistiram 
a um vídeo sobre situa-
ções inerentes ao trânsi-
to e quem podem causar 
acidentes, além de aler-
tar sobre direção defen-
siva, cuidados e postura 
ao volante. “Abordamos 
situações cotidianas ao 

Saúde Assistencial e Ocupacional SAVISA 
promoveu o “Maio Amarelo” na Unaí Alimentos

volante e como a aten-
ção e o reflexo ou a fal-
ta deles podem evitar ou 
levar a incidentes e aci-
dentes do trânsito”, des-
tacou.

A enfermeira infor-
mou, ainda, que os cola-
boradores também rece-
beram folders acerca da 
Campanha, com infor-
mações sobre como ser 
mais prudentes no trân-
sito. “Ao final da ação, 
todos também trocaram 
experiências sobre con-
dução de veículos, es-
clarecimento de dúvidas. 
Foi uma atividade mui-
to produtiva, cuja cons-
cientização e a informa-
ção precisam ser rotinei-
ras, assim como o pró-
prio ato de dirigir, pre-
sente no cotidiano de 
muitos deles”, concluiu.

A Saúde Assistencial e 
Ocupacional SAVISA con-
tinua promovendo mui-
to além da contribuição 
à qualidade de vida dos 
colaboradores das em-
presas, mas de propor-
cionando ações de inte-

ração, informação e cui-
dados, que se refletem 
diretamente na produti-
vidade, pois funcionário 
que cuida bem da saú-
de, trabalha com mais 
disposição e melhor.

E para isso, eles po-
dem contar com este 
Programa especial-
mente desenvolvido e 
promovido pela Ope-
radora SAVISA às em-
presas, que a ges-
tão também agradece 
pela confiança nos tra-
balhos que vêm sendo 
promovidos.

“Os empresários es-
tão tendo um respaldo 
maior sobre as deman-
das de saúde de seus 
colaboradores, também 

Vídeo educativo sobre direção defensiva foi direcionado 
a todos os colaboradores da empresa

Ação expôs, debateu e esclareceu dúvidas sobre principais causas de acidentes, 
situações cotidianas ao volante, além de cuidados e postura ao dirigir

proporcionados pelo Pro-
grama. Cuidar da saúde 
das equipes é cuidar da 
‘saúde’ de cada empresa 
parceira”, afirmou a ges-
tora Ana Paula Lopes Sil-
va.

E atenção: Você, em-

presário, gostaria de co-
nhecer e oferecer o Pro-
grama Saúde Assisten-
cial e Ocupacional SAVI-
SA à sua empresa e co-
laboradores? Entre em 
contato pelo 3608-2000 
para mais informações.
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geraisA CRÔNICA DA SEMANA

Depois de último vídeo divulgado pelas redes 
sociais, onde me solidarizo com aquela mãe, e 
não apenas neste caso, mas cotidianamente, me 
pergunto: onde foi parar a gentileza?

Ser gentil não é questão de educação, ‘berço’: 
é uma situação de acolher, olhar com atenção ao 
próximo, escutar, sempre baseados na delicade-
za.

Eu sei que nem todo mundo tem dias bons. 
Mas é obrigação, principalmente de quem lida 
com o público, ser gentil. Isso não é o  máximo: 
é o mínimo.

A gentileza anda tão esquecida, ‘saiu de moda’, 
é engavetada diariamente nos tantos ambientes 
de trabalho. E pensar que esse modo simples e 
sutil de agir pode mudar o dia de alguém...

Todos temos problemas, aflições, tristezas, 
entretanto, quando você vai para o trabalho o 
melhor é deixar tudo isso em casa. Fácil não é, 
todavia ninguém precisa sabe-los, muito menos 
ser atendido por uma pessoa que mal dá bom 
dia, boa tarde, boa noite.

Quem te busca, independente da função ou 
emprego que desempenhe ou tenha, merece 
gentileza, aliás, todos nós merecemos. E pode-
mos coloca-la em prática diariamente, mudando 
tantas realidades.

O que para você pode ser apenas um bom 
gesto, para muitos é o único momento de acolhi-
mento, escuta ou amabilidade do dia. Já pensou 
nisso? Olha o tamanho da ‘responsabilidade’ de 
nossas ações perante o outro!

Hoje, ao sair para trabalhar ou se já estiver 
trabalhando, seja qual for o seu cargo, exercite 
a gentileza: um sorriso, um aperto de mão, uma 
escuta atenta, um acolhimento cortês não vão 
lhe custar nada, no entanto podem contribuir a 
melhorar a manhã, a tarde ou a noite de muitos 
que hoje cruzarem seu caminho.

E mesmo que você não consiga resolver o ‘pro-
blema’ do outro, indique quem, assim, possa fa-
zê-lo. Oriente, mostre o caminho, informe.

Ser gentil com o outro também é uma forma 
de ser gentil consigo mesmo. Gera uma sensa-
ção de ser útil, melhora o astral, dá aquela sen-
sação de dever (bem) cumprido. E quem não 
gosta de se sentir assim?

Lembre-se: você não é o cargo ou a função 
que ocupa, seja funcionário de carreira ou in-
dicado: você apenas ‘está’ (como amanhã pode 
não estar mais), a menos que seja autônomo, 
que tal qual funcionário, também deve exercer 
a gentileza (você foi escolhido por alguém, em 
meio a tantos profissionais, para aquele serviço, 
trabalho a desempenhar).

Em síntese, seja gentil com o outro (sendo 
este quem for) da mesma forma que você gosta-
ria que fosse contigo! É uma regra simples e in-
falível!

Se gentileza gera gentileza, hoje, se inspire e 
inspire pela sua!

Boa semana, bom trabalho e seja gentil!

Natália Tiezzi

Que falta nos faz a 
GENTILEZA... E que ela 

nunca nos falte...
A Auren Energia pror-

rogou até este domin-
go, 14 de junho, o prazo 
de inscrições para o ciclo 
2026–2027 do Programa 
Movimento Sustentável, 
iniciativa que impulsiona 
soluções socioambien-
tais nos territórios onde 
a companhia atua. Os 
três projetos seleciona-
dos receberão incentivo 
financeiro de R$ 70 mil, 
cada, e as inscrições de-
vem ser feitas exclusiva-
mente pelo site monitor-
social.org.br/auren.

O programa é volta-
do a organizações da so-
ciedade civil e iniciati-
vas que contribuam para 
o desenvolvimento sus-
tentável, com propos-
tas alinhadas aos Obje-
tivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS), 
especialmente nas áre-
as de educação, água e 
saneamento, consumo e 
produção responsáveis e 
ação contra a mudança 
do clima.

Na região das hidrelé-
tricas de Caconde, Eu-
clides da Cunha e Limo-
eiro, as propostas de-
vem contemplar as re-
giões do entorno, que 
compreendem cidades 
como Mococa e São José 
do Rio Pardo, no esta-
do de São Paulo, e Bo-
telhos, Caconde, Po-
ços de Caldas, em Minas 
Gerais. Podem partici-
par organizações sedia-
das em qualquer loca-
lidade do Brasil, desde 
que os projetos sejam 
aplicados nesses terri-
tórios prioritários con-
forme previsto no edital 
e contribuam para so-
luções sustentáveis nos 
biomas Caatinga, Cerra-

R$ 70 mil em incentivos: Auren Energia 
prorroga as inscrições de projetos 

socioambientais até 14/06
do e Mata Atlântica.

 “Acreditamos que im-
pulsionar soluções lo-
cais é fundamental para 
fortalecer os territórios 
onde atuamos. O progra-
ma foi desenhado para 
apoiar organizações com 
potencial de gerar im-
pacto real, por meio de 
uma jornada de acelera-
ção que vai além do re-
curso financeiro”, afir-
ma Raquel Leite, geren-
te de Sustentabilidade, 
Desenvolvimento Social 
e Planejamento da Au-
ren Energia.

O processo inclui eta-
pas de seleção, acele-
ração e implementação, 
com foco no fortaleci-
mento institucional e 
na ampliação do impac-
to das iniciativas parti-
cipantes. Ao todo, nove 
organizações serão se-
lecionadas para a fase 
de aceleração, que con-
tará com formação téc-
nica e consultoria es-
pecializada para o apri-
moramento dos proje-
tos. Ao final dessa eta-
pa, três propostas se-
rão escolhidas para re-
ceber incentivo finan-
ceiro de R$ 70 mil cada, 
destinado à implemen-
tação das ações ao lon-
go de 2027.

COMO PARTICIPAR?
As inscrições dos pro-

jetos devem ser efetua-
das até 14/06 pelo site 
http://monitorsocial.
org.br/auren  (edital e 
materiais de apoio dis-
poníveis no link).   Para 
mais informações e es-
clarecimento de dúvidas, 
o email é: suporte@mg-
nconsultoria.com.br  e 
WhatsApp: (11) 95637-

5948 (Canal Diálogo 
Aberto da Auren Ener-
gia).

A Auren Energia 
(AURE3) é a terceira 
maior geradora do país, 
com produção de ener-
gia 100% renovável, e 
uma das líderes em co-
mercialização no merca-
do brasileiro. A empresa 
está presente em nove 
estados, com 39 ati-
vos com uma capacida-
de instalada total de 8,7 
GW distribuídos entre as 
fontes eólica, solar e hi-
drelétrica. 

Com um portfólio 
completo de soluções 
em energia e sustenta-
bilidade, a Auren ofere-
ce produtos que geram 
eficiência energética e 
redução de custos para 
apoiar clientes de dife-
rentes portes nos seg-
mentos do varejo e ata-
cado. 

Uma das metas do 
negócio é contribuir 
com a agenda climáti-
ca e auxiliar empresas 
na economia de baixo 
carbono. A Companhia 
é integrante do Novo 
Mercado e está presen-
te na carteira do Índi-
ce de Sustentabilida-
de Empresarial (ISE) da 
B3, o que reforça seu 
compromisso pela ado-
ção das melhores práti-
cas de governança cor-
porativa, princípios de 
transparência, equi-
dade e integridade na 
condução dos negócios 
com o propósito de ge-
rar resultados admirá-
veis e um legado positi-
vo para a sociedade.

Com informações e 
foto da Infomuts Comu-
nicação à imprensa.

Na região das hidrelétricas de Caconde (foto), Euclides da Cunha e Limoeiro, as propostas devem contemplar as 
regiões do entorno, que compreendem cidades como Caconde, Mococa e São José do Rio Pardo
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cidadeDESTAQUES & SOCIAISDESTAQUES & SOCIAIS
Parabéns, senhor Ary, pelos 91 anos!
No registro, captado pela filha, Carola Tessari, se-

nhor Ary Tessari, num momento de descontração.
Nesta semana, ele comemorou seus profícuos 91 anos 
em meio a seus familiares. Nossos parabéns e desejos de 
muitas alegrias e saúde ao sempre bem disposto e humora-
do aniversariante!

O 1º aninho de Helena Maria
A graciosa Helena Maria, filha de Dante Lemes dos 

Santos e de Sueni Maria de Souza Ferreira dos Santos, 
comemorou seu primeiro aninho dia 10/06, em festa 
antecipada dia 06, reunindo a turminha mirim e fa-
miliares no Buffet Pipoca Doce. À linda aniversariante, 
desejos de muita saúde e muitas alegrias!

Nesta semana, estive no Colégio Uni-
grau, a convite de um grupo de alunos 
do 9º Ano A para debater acerca das 
Fake News. Além deste, outros temas 
pertinentes estão sendo abordados por 
meio do “Juventude e Sociedade: Esco-
lhas que transformam o presente”, cujo 
Projeto é coordenado pela professora de 
Língua Portuguesa, Márcia Ferreira Go-
mes. Agradeço pelo convite e pela opor-
tunidade de compartilhar com os jovens 
um pouco de minha experiência no Jor-
nalismo voltado ao assunto abordado. 
Na foto, da esquerda para a direita os jo-
vens Victor Moreno, Caio Bertogna, Lo-
rena Martins, Lavínia Caruso, a jornalista 
Natália Tiezzi, Ana Helena Pedrosa, João 
Lucas Pedrosa e Arthur Bertogna.

Moção de Congratulações ao colunista 
Marcelo Trecenella

No registro, o colunista social Marcelo Trecenella 
Di Ciorani durante comemoração do aniversário do 
jornalista e ex-deputado Silvio Torres, na última se-
mana. Marcelo também recebeu, dias atrás, Moção 
de Congratulações pelo exímio trabalho que vem pro-
movendo à frente do Centro Cultural Ítalo-Brasileiro, 
cuja homenagem foi de autoria do vereador Alexan-
dre Tosini. Parabéns, Marcelo, pelo merecido reconheci-
mento a tudo que vem promovendo ao CCIB!

Os 49 anos de Márcio Barbosa
O comunicador e cerimoniaista Márcio Barbosa fes-

tejou seus 49 anos muito bem vividos dia 24/05, com 
a já tradicional “Feijoada do MB”, realizada dia 31-05, 
preparada pelo Buffet Assunção, que teve lugar no Es-
paço Bela Vista. A decoração foi assinada por Érica 
Ferreira, com bolo de Natália Orfei, iluminação de Play 
e show com Jordan Silvério & Banda. Os convidados 
presenteram com doações em espécie, que serão desti-
nadas às ações sociais que Márcio desenvolve ao longo 
do ano, neste momento em especial a uma criança por-
tadora de leucemia. Parabéns, amado, por mais um ci-
clo e pela generosidade atribuída mais uma vez neste 
momento de celebração à vida! Foto: Malu Zulli

Vovôs de primeira viagem: Nasceu Cecília!
Na foto, os vovôs de primeira viagem, Rosângela 

Gomes Pereira-Gilberto Pereira acalentando Cecília, 
primeira neta, filha do casal Gabriela Gomes Perei-
ra-Pedro Henrique Fernandes de Andrade e Silva. A 
linda bebê nasceu dia 12/06, no Hospital Antoninho 
Marmo, em São José dos Campos. Bem-vinda, Cecília, 
e parabéns aos pais e avós pela grande bênção, que é a che-
gada de uma criança à família!

O aniversário do 
Padre Mário Sérgio Marcili

Terça-feira, 09/06, o padre Mário Sérgio Marci-
li festejou 63 anos junto à comunidade da Paróquia 
Nossa Senhora do Rosário de Pompeia, onde há anos 
é Pároco. Uma Missa em Ação de Graças foi celebra-
da, além de bolo comemorativo ao querido e respeita-
do padre, que comemorou a data especial ladeado pe-
los fieis, como era de seu desejo. Nossos parabéns ao pa-
dre Mário e que Deus continue abençoando seu caminho 
para que possa levar a Sua palavra a todos!

Debatendo Fake News: Obrigada pelo convite!


